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BORANG PERMOHONAN CUTI SABATIKAL



BAHAGIAN A (Diisi oleh pemohon dengan HURUF BESAR)

BUTIR-BUTIR PERIBADI

1.	Nama : 										

2.	No. Kad Pengenalan : 								

3.	Tarikh Lahir : 				 Tempat Lahir : 				
 
4.	Umur (Pada masa bermula Cuti Sabatikal) : 			 Tahun 		 Bulan
 
	Umur (Pada masa tamat Cuti Sabatikal)     : 			 Tahun 		 Bulan

5.	Alamat Rumah : 										                        							

BUTIR-BUTIR JAWATAN SEKARANG

1.	Jawatan sekarang : 					 Gaji : 				

2.	Jabatan : 										
	
Fakulti/PTJ : 										

3.	Tarikh lantikan jawatan Pensyarah di UTHM atau setaraf : 				

4.	Tarikh disahkan dalam perkhidmatan di UTHM atau setaraf : 			

5.	Namakan taraf perkhidmatan (Tetap/Sementara/Kontrak) : 			


BUTIR-BUTIR CUTI SABATIKAL DAN CUTI BELAJAR YANG PERNAH DILULUSKAN 

1.	Cuti Sabatikal
a.	Tempat : 									
Tempoh : 		 bulan. Mulai : 			 hingga 		

b.	Tempat : 									
Tempoh : 		 bulan. Mulai : 			 hingga 		
2.	Cuti Belajar Gaji Penuh / Separuh*
a. Peringkat Kursus : 								
	Tempoh : 			 bulan. Mulai : 			 hingga 		
	Biasiswa Penuh / Separuh / Tiada*

b. Peringkat Kursus : 								
	Tempoh : 			 bulan. Mulai : 			 hingga 		
Biasiswa Penuh / Separuh / Tiada*


3.	Lain-lain Cuti (Jika ada)
Jenis Cuti : 										
Tempoh : 			 bulan. Mulai : 			 hingga 		
Biasiswa Penuh / Separuh / Tiada*


BUTIR-BUTIR PERMOHONAN  CUTI SABATIKAL

1.	Tempat Cuti Sabatikal :
a.	Universiti/Pusat Pengajian/Institusi : 						
												

b.	Negeri : 				 Negara : 					

c. Tempoh : 			 bulan. Mulai : 			 hingga 		
d. Nyatakan sebab-sebabnya jika Cuti Sabatikal dijalankan di luar negeri :
																																																												

2.	Tajuk dan tujuan Cuti Sabatikal yang akan diikuti (Nyatakan dalam bentuk karangan yang mengandungi butiran objektif, tempat, kaedah, jadual perancangan dan hasil; sila lampirkan) :
																																																												
3.	Faedah Cuti Sabatikal  ini kepada Jabatan, Fakulti, Universiti dan Negara : 
																																																

4.	Penerimaan oleh Institusi/Tempat dan Penyelia yang dicadangkan:
	
Ya                   (Sertakan bukti pengesahan)			 Tidak          


5.	Bantuan luar yang diterima (Jika ada; sila nyatakan nilai dan jenis pembiayaan).
												
												

6. Pengakuan Staf :
	Saya mengaku semua maklumat adalah benar.

     


        				                                                         Tarikh : 			 
         	Tandatangan Pemohon 


Nota : 
· Pihak Universiti berhak mengambil tindakan terhadap staf yang memberikan maklumat palsu mengikut Akta 605 -                     Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000   
· *potong yang tidak berkenaan

















BAHAGIAN B 
(Dipenuhi oleh Ketua Jabatan)

1. Saya menyokong/tidak menyokong* permohonan ini atas sebab-sebab berikut:-

Tandakan () yang mana berkenaan

							           	    Ya	              Tidak
a. Apakah program Cuti Sabatikal yang 
dipohon itu sesuai dan mendatangkan 
faedah kepada Jabatan, Fakulti dan 
Universiti.

b. Apakah pemohon mampu menjalankan 
program seperti yang dicadangkan itu.

c. Bolehkah pemohon dilepaskan daripada 
tugasnya bagi tempoh itu dengan tidak 
menjejaskan kelancaran kuliah Jabatan.


d. Sila terangkan persediaaan yang telah/dan dibuat bagi mengambil alih tugas pemohon semasa staf berkenaan menjalankan Cuti Sabatikal tersebut :

																																																
	e. 	Ulasan samada tempoh yang dipohon itu memadai : 
																																																
	f. 	Ulasan-ulasan lain bagi menyokong permohonan ini jika ada :
																																																


	 

        		               		                                                       Tarikh : 			 
         	   Tandatangan dan cop rasmi  
                        Ketua Jabatan 
(Dipenuhi oleh Dekan/Ketua PTJ)

1. Saya menyokong/tidak menyokong* permohonan ini atas sebab-sebab berikut:-

Tandakan () yang mana berkenaan

							           	    Ya	              Tidak
a. Apakah program Cuti Sabatikal yang 
dipohon itu sesuai dan mendatangkan 
faedah kepada Jabatan, Fakulti dan 
Universiti.

b. Apakah pemohon mampu menjalankan 
program seperti yang dicadangkan itu.

c. Bolehkah pemohon dilepaskan daripada 
tugasnya bagi tempoh itu dengan tidak 
menjejaskan kelancaran kuliah Jabatan.

d. Institusi/tempat yang dipilih :
i) adalah yang paling baik untuk 
program tersebut dijalankan

ii) bolehkah program dijalankan 
di Malaysia atau di Singapura
(bagi permohonan tempat Cuti 
Sabatikal di luar Negara atau 
selain Singapura)
	
	d. 	Ulasan samada tempoh yang dipohon itu memadai : 
																																																
	e. 	Ulasan-ulasan lain bagi menyokong permohonan ini jika ada :

																																																
	
	

        				                                                         Tarikh : 			 
         	Tandatangan dan cop rasmi  
                   Dekan/Ketua PTJ






(Dipenuhi oleh Pengarah Pusat Inovasi dan Pengkomersialan bagi Cuti Sabatikal Aktiviti Pengkomersialan)

2. Saya menyokong/tidak menyokong* permohonan ini atas sebab-sebab berikut:-

Tandakan () yang mana berkenaan

							           	    Ya	              Tidak
e. Apakah program Cuti Sabatikal yang 
dipohon itu sesuai dan mendatangkan 
faedah kepada Jabatan, Fakulti dan 
Universiti.

f. Apakah pemohon mampu menjalankan 
program seperti yang dicadangkan itu.

g. Bolehkah pemohon dilepaskan daripada 
tugasnya bagi tempoh itu dengan tidak 
menjejaskan kelancaran kuliah Jabatan.


h. Sila terangkan persediaaan yang telah/dan dibuat bagi tujuan cuti sabatikal aktiviti pengkomersialan. Rancangan perniagaan :

																																																
	e. 	Ulasan samada tempoh yang dipohon itu memadai : 
																																																
	f. 	Ulasan-ulasan lain bagi menyokong permohonan ini jika ada :
																																																


        		               		                                                       Tarikh : 			 
         	   Tandatangan dan cop rasmi  
 Pengarah




SYARAT DAN PERATURAN CUTI SABATIKAL




BENTUK PROGRAM SABATIKAL

1. Program Cuti Sabatikal boleh dijalankan dalam bentuk :-
i. Pengajian; atau
ii. Penyelidikan; atau
iii. Sangkutan; atau 
iv. Penulisan buku
v. Aktiviti Pengkomersialan

2. Program Sabatikal bagi bentuk pengajian, penyelidikan dan sangkutan: -
a) bertujuan menambah dan meluaskan pengalaman dalam bidang atau meneroka bidang yang baru;
b) membuat penyelidikan yang memberi nilai tambah kepada universiti tetapi bukan bertujuan untuk menyelesaikan penyelidikan untuk mendapatkan PhD;
c) mengadakan program Cuti Sabatikal dengan mana-mana organisasi yang bertujuan memperolehi kelayakan profesional dalam bidang seperti undang-undang, perakaunan dan kejuruteraan; dan
d) mengadakan program Cuti Sabatikal yang boleh dibuat dua kombinasi tempat dan masa dalam dan luar negara.

3. Program Sabatikal bagi penulisan;
a) bertujuan menulis buku ilmiah yang asli dan diterbitkan sebaik sahaja program Cuti Sabatikal berakhir; dan
b) Kerja - kerja asas seperti mengumpul maklumat atau menyediakan draf buku ilmiah sebelum memulakan Cuti Sabatikal.

4. Program Sabatikal bagi aktiviti pengkomersialan;
a) bertujuan menjalankan pengkomersialan dalam bentuk perundingan, pengujian, Syarikat Terbitan Universiti (STU), dan lain-lain; serta
b) penyediaan perancangan perniagaan diperlukan sebelum memulakan cuti sabatikal.

5. Mengajar di Universiti - universiti terkemuka di luar negara;
a) Melibatkan diri dalam pengajaran dan pembelajaran institusi terkemuka di luar negara

TEMPOH CUTI SABATIKAL

Tempoh Cuti Sabatikal bagi pegawai yang genap tiga (3) tahun ialah selama lima (5) bulan kalendar dan bagi pegawai yang genap perkhidmatan lima (5) tahun ialah sembilan (9) bulan kalendar.

Sekiranya Cuti Sabatikal diambil sebaik sahaja genap perkhidmatan tiga (3) tahun yang diambilkira, Cuti Sabatikal hendaklah dilaksanakan sepenuhnya di Malaysia. Sekiranya pegawai masih ingin melaksanakan Cuti Sabatikal di luar Malaysia;


1. pegawai tidak berhak dan tidak boleh dibayar apa-apa perbelanjaan perjalanan, yuran atau bench fee, rawatan kesihatan dan elaun pakaian panas; dan
1. pegawai hanya akan dibayar elaun sara hidup mengikut kadar di Malaysia.

Sekiranya Cuti Sabatikal diambil sebaik sahaja genap perkhidmatan lima (5) tahun yang diambilkira Cuti Sabatikal pegawai boleh menjalaninya di dalam atau di luar negara.

Sekiranya menjalani Cuti Sabatikal di luar negara tempohnya tidak kurang dari satu (1) bulan kalendar dan Cuti Sabatikal hendaklah dilaksanakan di satu tempat sahaja. Sekiranya melibatkan dua tempat berbeza, kadar elaun yang layak akan dibayar mengikut kadar yang terendah.

LUPUT DAN HILANG KELAYAKAN CUTI SABATIKAL

Kelayakan Cuti Sabatikal pegawai akan luput sekiranya pegawai tidak mengambil Cuti Sabatikal yang beliau layak pada tarikh genap masa atau pada tarikh tamat penangguhan cuti sabatikal.

PROSEDUR MEMOHON

Pegawai hendaklah menggunakan Borang Permohonan Cuti Sabatikal yang boleh didapati di laman web Pusat Kepimpinan dan Kompetensi. Borang yang diisi dengan lengkap hendaklah dikemukakan enam (6) bulan sebelum tarikh Cuti Sabatikal yang dipohon.

Permohonan mestilah dibuat melalui Ketua Jabatan dan Dekan masing-masing kepada  Pengarah Pusat Kepimpinan dan Kompetensi dengan menyertakan program terperinci, tempat, nama penyelia dan bantuan kewangan sekiranya ada.

Permohonan Cuti Sabatikal akan dibawa oleh Urusetia untuk kelulusan Jawatankuasa Cuti Belajar
















GARIS PANDUAN MENYEDIAKAN KERTAS CADANGAN
CUTI SABATIKAL




	
1. Menyediakan cadangan penuh maklumat yang perlu disediakan seperti berikut:

1.1 Keperluan Cuti Sabatikal bagaimana cadangan anda boleh memenuhi keperluan pembangunan kerja anda. Apakah faedah kepada pelajar, universiti dan negara.

1.2 Deskripsi keseluruhan cadangan. Anda nyatakan objektif, apakah yang hendak dicapai dan bagaimana anda mengukur pencapaian tersebut. Jelaskan aktiviti Cuti Sabatikal dan terangkan apakah yang akan anda lalui.

1.3 Hasil yang dijangkakan. Terangkan jangkaan anda samaada pada pembelajaran, pengajaran dan penyelidikan.

1.4 Jelaskan bukti menerangkan hasil yang dijangkakan.

1.5 Relevannya aktiviti Cuti Sabatikal anda dengan keadaan semasa terutama untuk menambahbaik pengajaran, pembelajaran dan penyelidikan di universiti. 

1.6 Lain-lain faedah sekiranya ada.

1.7 Menyediakan maklumat bagi dua (2) orang rujukan pegawai dari UTHM dan agensi yang boleh memberi ulasan mengenai cadangan Cuti Sabatikal anda.
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BORANG MAKLUMAT DIRI PEGAWAI RUJUKAN 
(CUTI SABATIKAL)

(Diisi oleh pemohon dengan HURUF BESAR)

1. Saya mengaku menjadi pegawai yang dirujuk kepada pegawai yang bernama berikut : 
  
Nama			: 									
No. Kad Pengenalan	: 									
Jawatan			: 										
								
2. Berikut ialah butir-butir mengenai diri saya :


i.	Nama			: 									
ii.	Jawatan		: 									  
iii.	Institusi			: 									
iv.	Alamat			: 									 
viii.	Telefon			: (Rumah)				
				  (H/P)					
				  (Pejabat)				
					
					





        				                                                         Tarikh : 			 
         	Tandatangan dan cop rasmi  
                   Dekan/Ketua PTJ
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    BORANG PERMOHONAN CUTI SABATIKAL         BAHAGIAN A   (Diisi oleh pemohon dengan  HURUF BESAR )     BUTIR - BUTIR PERIBADI     1.   Nama :                           2.   No. Kad Pengenalan :                      3.   Tarikh Lahir :            Tempat Lahir :                 4.   Umur (Pada masa bermula Cuti Sabatikal) :          Tahun        Bulan         Umur (Pada masa tamat Cuti Sabatikal)        :          Tahun        Bulan     5.   Alamat Rumah :                                                                  BUTIR - BUTIR JAWATAN SEKARANG     1.   Jawatan sekarang :              Gaji :              2.   Jabatan :                             Fakulti/PTJ  :                           3.   Tarikh lantikan jawatan Pensyarah di  UTHM   atau setaraf   :               4.   Tarikh disahkan dalam perkhidmatan di  UTHM   atau setaraf :            5.   Namakan taraf perkhidma tan  ( Tetap/Sementara/Kontrak )   :               BUTIR - BUTIR CUTI SABATIKAL DAN CUTI BELAJAR YANG  PERNAH   DILULUSKAN      1.   Cuti Sabatikal   a.   Tempat :                       Tempoh :        bulan. Mulai :          h ingga          b.   Tempat :                      

